
ОтзыВ руководIrТеля методПческогО объедшнеПпя учптеJrей естественпо-научпого цпкпа о работе
учптеJIя мкоУ <<]VIехельтинская оош> Алиевой З.Г..

Алиева З.Г. нача-r]iа педагогическую деятельность в МКоУ <<Мехельтинская ооШ) в 2015 годцr. она
зарекоменДовала сбя хоРошим педагогом, на хорошем уровне впадеющим как теоретшIеской, так и
практинеской методикоfl преподавания. В своей работе педагог использует не только хорошо известные
метолиф преподав€rНияi нО и новые технологиИ личностно- коммуникативного Обlr.rения, работающие на
развLrгие\ичности )лечика, активно внедряет Икт технологии. Владеет теоретическим и практическим
материа.гlойqо 

':"!оуrл нового 3-базового уровня Фгос.
замира Гаджиевна очень грамотный )литель, профессиональные качества которого высоко rlенятся и
)леникапrи) иvtх родителями. Она тщательно продл,rывает содержание и организационные формы каждого
урока. Знает хорошо структурные компоненты различньгх видов урока. Занятия проводит киво, интересно,
умело применяя элементы самостоятельной работы, создавая проблемные сIтryации. Большое внимание
)лителЬ удеJIяеТ развитиЮ устной речи rIащихся, использует на уроках таблицы, рабочие листы, тесты,
раздаточный и дидакгический материаJI. .Щети на уроках не скованны, активны, с инт9ресом выполняют все
предложенные 1rqцl,gлем задания, стиль их общения с учитеjrем - r<tllс со старшим Другом, советчиком,
помощникОм, умееТ тактично руководить обсуждением проблемы и испраышть ошибки детей.

системно, в течение нескольких лет, в своей педагогической практике она использует технологии
ра:lвивtlюЩего, личностно ориентированного обучения, использовать технологии )Фовневой дифференциации,
обlчениЯ на основе компетеFIтНостногО подхода' интерактиВные методЫ 

" 
u*"""iЙ формЫ Обу.liния.

Учаrr(иесЯ на ее )Фоках учатся в"падеть компьютером, выходýт в Internet дJIя поиска информации.

Большое внимание педагог уделяет коFIтролю и }л{ету знаний )л{ащихся. ТеrсущиЙ, тематический и рrгоговый
контроль помогает )лителю выявить пробелы, как в своей работе, так и в знаниях )лаIIIи)(ся, и грап{отно
спланировать работу по их устранению.

Замира Гаджиевна не останавJIивается на достигн)дом, посюянно совершенствует свои знания, ищет новые
гtуги И методы Обl"rения и воспитания детей, повышает уровень своей педагогической деятельности на курсах
повыlцениЯ квалификаЦии, изучаеТ опыт )лlтгелей- новаторов. В 202О-202| 1.чебном году успешно прошла
КУРСЫ ПО ОбНОВЛеННОМУ СоДержанию образоваrmяИсама передает свой опьrг работы, ""i"ry.r* 

. доi*чдч*1a
на заседаниях МО учителей естественно-на)лного цикJIа, гryбликует статьи насайгах lnternet. В 2О22 году
провела открытый урок по математике на районном )фовне Для }лrителей математики.

Алиева З.Г. каК классный руководитель зарекомендовала себя прекрасным психологом, умеющим найти
индивид/альный подход к любому ученику. Она учит детей,самостоятельно добывать знания из источников
нагIно- погryлярной литературЫ, знакомиТ детей с приемами исследовательской деятельности, проводIлт
больrrгро рабоry гiо сплочению ученического и родительского коллективов. Через внекJIассную рабоry педагог
)лит житЬ в гармонии с собой и с другими. Воспtатывает у своих )леников стабильный интерес * .rоa"ч""ю,
активц/ю жизненц/ю позицию, любовь к трудУ, увalкение кчеJIовеку трудъ 1rчlтг добросовеЪтно и
качественно трудиться самим.

ЧереЗ индивидiаЛьные бесеДы с родитеЛями, родиТельские собрания совместно решаются проблемы
воспитаниrI и обу"rения учаrIIихся.

она занимает активцiЮ жизненц/Ю позицию, не остаетсЯ в стороне от школьных и общественных проблем.ВысокО эрудироваНная, доброЖелательная, всегда готовЕUI помочь словом и делом, она пользуется
засJцDкенным авторитетом У Учащкхся, родrгеJIей, коллег.

[ушевная щедрость, преданносТь делу, самоотверженная трудоваJI деятельность, доброжелательность ичеловечность вызывает искреннее увa)кение у её коллег. За iоды работы она в совершенстве овладелаискусствоМ общениЯ с учителяМи, уделяя особое внимание налаrкиванию деловых контактов,
профессиональной лрулсбе, созданию атмосферы доброжелательньIх отношений.
Алиева З,г,умеет результативно решать профессиональЁые зацачи, возникаrощие в педагогической
деятеJIьности в конкретных реальных ситуациях. При этом )лигелю приходится использовать свои знания,
умения, опыг, жизненные ценности и нравственные ориентиры, свои интересы и накJIонности:
-Умеет планировать и организовывать самостоятельную деяiтельность обlчшощихся .



-умеет мотивировать обучающихся, включая их в разнообразные виды деятельности, по3воляющие
наработать им требуемые компетенции;

-УмееТ <<сценироВать> учебНый процеСс, использУя ЕlазноOбР_аэные формы 0рганизации

деятельности и включая разных учащихся в разные виды работы и деятельности, с учётом их

склонностей, и ндивидуал ьньr особеннOстей и интерёсов.

-УмееТ заниматЬ позициЮ зксперта в отношении демOнстрируемых учащимся компетФнций в разных
видах деятельности и оценивать их при помоци сооfветст8ующих критериев,

-УмееТ подмечатЬ склонности ращегося и в сOответЕтвии с ними определять наиболее подходящиЙ

для него учебный материал или деятельность.

-ВладееТ исследовательскиМ мышлением, умеЯ организовать исследОвательскуЮ работу
обучающихся и руководить ею,

-использует систему оценивания, позволяюцlую oбуr*tзlglцrrся адекватно оценивать свои

достижения и совершенствовать их"

-умеет вести занятия в режимёдиалоrа и дискуссии, создавая атмосферу, в которой обучающиеся
хотёли бы высказывать свOи самнения, мнения и точки зрения на обсрýцаемый предмет, ди_сцrгируя
не только мещду собой, н0 и с учителем, принимая т(),rчто собственная тOчка зрения может быть
таý(е подверrнуга сомнению и критике.

-Владеет компьютерными технологиями и исполшует их в учебном процессе.

Руководитель


